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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

安心・安全をモットーに、持続可能で、栄養バランスのとれたおいしい給食をお届けします。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境問題に積極的に取組み、二酸化炭素排出量の低減と食品ロスの削減に取組みます。
質の高い人材育成に取組み、外国人雇用にも積極的に取組みます。

目標に関連する取組内容

外国人2名を正規社員として登用でき
た。

二酸化炭素排出量削減のため、ＬＥＤ
へ交換を推進し、電力消費量を対前年
度▲１５％減少させる

事業所内の蛍光灯をLED照明に変更し
たが、電力消費量の削減は未達であっ
た。

電力消費量を対前年度より削減する。

段階的に正規雇用として、外国人労働
者を雇用する

引続き正規社員への登用を進めてい
く。

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

検討中であり、新たな施策の実施には
至らなかったが、一般廃棄物の排出は
対前年99.2％と削減できた。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

フードロス削減を目指した新たな仕組
みを構築する

フードロス削減策を検討し、対前年度
比で廃棄物排出量を２％削減する。


