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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・持続して活動
・より良い提案内容で企業防災意識を
高める
・新製品開発
・浸水被害リスク調査や経年劣化調査
を耐震対策に含め実施

・持続して活動していたがコロナウィ
ルスの関係で現場へ行けず耐震診断・
施工がなかなかできなかった
・新開発（金具）開発
・経年劣化調査や有機溶剤ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ
の実施

・持続して活動
・より良い提案内容を検討する
・持続可能な社会のための耐震対策へ
の理解を深めてもらえる活動を検討す
る

・持続して活動
・行政との連携や情報交換・講演会実
施

・持続して活動できた
・有機溶剤ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄを通じて他業種
と情報交換
・行政との連携はできず

・持続して活動
・行政との連携を目ざせるよう検討
・リモートによる講演会など実施

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

他社との差別化を図り弊社にしかできない地震・防災対策を薦め、有事の際にも持続可能な地域社会・企業のための提案・
活動に貢献していく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地震・防災コンサルティングとしての活動を通し、各企業（社会）に適した耐震対策の提案をし、理解を深めてもらえるよ
うなSDGs活動（持続可能な社会＝事業継続）を考え検討していきたい

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

有限会社　キュービック静岡

https://www.cubic-s.info

静岡市駿河区緑が丘町２－５０－４０４

422-8052

4 人

１４．その他

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

野沢　弥生

代表取締役


