
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

不安原因の軽減に寄り添い、
伴に考え、伴に行動できた。
１００％

新型コロナ終息後に向けて前向きな
思考、前向きな情報提供を行う
１００％

環境改善、心の改善、を提案し、
改善スピードアップに努めた。
８０％

心のケア、心の支えと環境改善によっ
て
離職率軽減に努める１００％

職場のデジタル化を支援してきた
８０％

職場のデジタル化とカーボンニュート
ラス
の啓蒙活動

武漢コロナによってイベントは中止が目
立ちました。メール、ライン等によっ
て、啓蒙活動を行った。８０％

意識向上の為、カンバッジ等を作成し
配布する。

伴に寄り添い、解決策を考え、行動し
た。
８０％

武力による、安全確保を避けるため
抑止力整備の必要性を啓蒙する
１００％

日本の伝統と文化を守りつつ、国益を思
う、
同胞同友団体のイベントに参加してき
た。

若い人たちへの伝承を意識し、
その仕組みを創る為、
若い人たちとの交流を深める１００％

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　3年　　1月　　6日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

社会貢献ネットワークにパートナーシッ
プ、連携を積極的に勧める。

保険募集人　CDSOOTA

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

声を上げにくい、弱い立場の方に寄り添
い
支えとなる。

安心、安全な職場環境創りへの提案の実
施
１００％

従業員（構成員）数

生損保専任募集人

太田敏晴

〒４２０－０９４４　静岡市葵区新伝馬３－１０－１１

男性　　　　1人　　女性　　　　　 人　　　計　　　　　1人

所 在 地

代表者　職・氏名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

目の前にいる人を明るく元気にし、日本という國を、清く、明るく、美しい国となるよう貢献し
持続可能な国益の発展に寄与する

事業所団体としてのねらい、特徴的な活動

國の形（領土、国民、主権）を意識し、保険の販売、社会活動を通じて安心、安全の提供に努める

目標に関連する取組内容

職場のデジタル化を支援していく１０
０％

地域の防災意識、企業国家の安全保障意
識の啓蒙活動を行う

昨年末までの取組目標

不安原因の軽減に寄り添い、伴に考えて
いく１００％

業　種 ８．金融・保険業

様式第２号（第６条関係）


