
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

主任２名昇格。 女性社員の管理職昇格１人以上。

過去最高の売り上げを達成し、ボーナス
の導入をしました。

コロナ化ではあるが今期もボーナス支給を目
指す。

未達成　３６件買い取り。 年間４８件の空き家・空き地の買い取り
を
おこなう。

未達成　３６件買い取り。 年間４８件の空き家・空き地の買い取り
を
おこなう。

空き家ゼロにサポーター加盟企業１７社
から３０す社と共に空き家ゼロにセミ
ナーなどイベントの開催や会の運営をお
こなった。

空き家ゼロにサポーター加盟企業の増加。空
き家セミナーや相続セミナーの開催、運営。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

玉木　潤一郎

〒421-0113 静岡市駿河区下川原６丁目２６−１４

男性　　　3　　 人　　女性　　　6　　 人　　　計　　　9　　 人

https://akiya-kaitori.jp/

代表者　職・氏名

９．不動産業

女性社員の管理職昇格１人以上

生産性を高め業績連動型のボーナス制度
の導入。

業　種

年間５０件の空き家・空き地の買い取り
をおこなう

年間５０件の空き家・空き地の買い取り
をおこなう。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉2021年　1月　19日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

空き家ゼロにサポーターとして、行政や
他企業と協力して地域ぐるみで空き家問
題の啓発をおこなっていく。

昨年末までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「地域社会への価値ある資産の提供」という企業理念のもと、空き家買取再生事業を通し、持続可能なまちづくりに努めてまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

空き家買取再生事業により、空き家問題に歯止めをかけます。

目標に関連する取組内容

株式会社Sweets Investment 　空き家買取専科

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

様式第２号（第６条関係）

https://akiya-kaitori.jp/

