
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

特殊包装フィルム拡販したが昨年は採用が
０件であった。

拡販の継続（新規含む）２社の採用を目指す。

・健康診断を実施しました。
・全社用車に装着しました。

・継続します。
・買い替えの際は装着必須とする。

対象案件が持ち上がったり、メーカーからPR
があった際は都度来社頂き、勉強会を実施。
情報に関しては定期ミーティングにて共有。

現状を維持し、更なるスキルアップを
図る。

拡販に注力したものの採用には至らなかっ
た。

目標を変更し、他目標に注力する。

LED変更に提案
ｺﾝﾌﾟﾚｯｻｰ更新 21年8月設置計画あり。
調査・提案で採用頂き、現状より省エネに
協力できる見込み。

PR、拡販の継続、併せて省エネ商材の情報
収集を行い拡大を図る。

ﾃﾚﾜｰｸ時の体制の確立。いつでもﾃﾚﾜｰｸが発
生してもおかしくない状況、仕事に支障が
ないような会社内の取り組みを作る。

高機能樹脂　PEEK材の関西地区の販売売上
が昨年の実績10％上乗せできた。

関西地区の高機能樹脂PEEKの販促実
績を2020年度より10％上乗せする

フィルター（ドライ/ウエット）のPR・再
生フィルターの拡販を行ったが、採用には
至らなかった。

ＰＲ、拡販の継続と併せて商材（設備メンテ、
修理等）をＰＲし、廃棄ではなく再生を提案、
拡大。

クールビズ→６月～１０月にて実施。
冷暖房の温度設定→冷房２６度、暖房２６
度で運転。

6月から10月をｸｰﾙﾋﾞｽﾞ　11月から3月ま
でｳｵｰﾑビズを実施して　冷房は高め　暖
房は低めの設定をする。

ペットボトルからマイボトルへ変更した者
が２割（２名/１０名）

意識啓発活動に努め、本年は５割を目指す。

見積書や提出書類をPDFデータにて送付。
会議資料もプリントアウトせずに会議の場へ
はPCを持ち込みプレゼンスタイルにて実施。

基本的にPC内ﾃﾞｰﾀ管理にｼﾌﾄ。書面
での管理は極力控える。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

可能な限りデータでのやり取りを重視し、
紙の使用量を減らす。

男性　 　17   人　　女性 　7   人　　　計　　24　 人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

プラスチックに携わる企業としての責任を自覚し、社会に対して安心してもらえる企業を目指して、
地球環境・資源の保護並びに環境汚染防止を推進し、環境保全活動を続け価値ある製品を提供し続けます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・環境方針、目的及び目標をすべての従業員が理解し、全員参加で環境マネジメントシステムの運用及び継続的改善に
  取り組む。
・産業廃棄物の削減、リサイクルの推進、省エネルギー・省資源の推進及び汚染の予防等の環境保全活動に積極的に取
  り組み、地域社会に貢献する。
・環境関連の法規制の順守をする。
・環境負荷低減製品の開発及び積極的な販売に取り組む。

目標に関連する取組内容

http://saytosha.co.jp/

・耐熱PETを拡販すべくメーカーとの情報
　交換に注力。（安価な新商材として）
・高機能樹脂であるPEEKを在庫しながら幅
　広い　業界へ拡販。

クリーン機器製品の拡販。
再生板（KP材料）の拡販。
梱包材の再利用。
一部破損材料(プラスチック)のカット販
売。

クールビズ→６月～１０月
冷暖房の温度設定→冷房２６度、暖房２６
度

プラスチックの利用を控え、紙コップ・ガ
ラスコップ・マイボトルの使用を促進。再
利用可能なものへの意識を高める。

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

　代表取締役

　大石　剛正

〒422-8037
　　　　　　静岡県静岡市駿河区下島182-1

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和　3年　1月  28日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

　株式会社セイトー社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　４箇所　）

７．卸売・小売業

チラー・フィルターを提案して循環ライン
にし節水する。工業用薬剤の販売。

工場で使用のエアコンプレッサーを見直
し、インバーター内蔵型等省エネタイプを
提案する。
LED照明への切替え提案。

昨年末までの取組目標

食品会社向けで鮮度保持への取り組みとし
て特殊包装フィルムを拡販。

・年１回健康診断の受診。
・ドライブレコーダー装着。

メーカーに来社して頂き商品説明会を定期
的に実施。その他新商材情報を社内共有。

業　種

様式第２号（第６条関係）

http://saytosha.co.jp/

