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国本　忍

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

定期健康診断の実施、健康と福祉を守る事により、ドライ
バー又は工場作業員の作業効率を上げる。

・健康診断の定期的な実施（毎年6月全員実施）

４

株式会社静岡マテリアル

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区山切646番地の2

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0105

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　当社は地域社会の環境の保全を図るとともに、環境に配慮した事業活動を推進します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

　環境経営レポートを作成し従業員に周知し、地域社会に公表します。

目標に関連する取組内容

2023

18 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

・アイドリングストップの徹底（車両・重機）、車の発進
時はふんわりアクセル『eスタート』し加速の少ない運転
をして、二酸化炭素の削減に努める。

・車内への注意喚起シールの貼り付け、月1回の定例会議
での周知

ハラスメント規制の策定及び教育、男性職員、女性職員が
共にリサイクルに向けた努力を行う。

・男女職員が平等に働けるよう、資格取得を推進（入社か
ら1年以内に業務上必要な資格を取得させる）

　会社の経営、健全な経営を保っていく為に、有給休暇、
育児休暇、介護休暇取得を推進する。

・最低5日間の有給休暇の取得

http://#

