
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　　1月　　23日

ゴール 来年度の取組目標

・会社説明会実施：4回
・新規人材採用：3名以上
・インターンシップ受入：4名以上.
・技術セミナー発表：2回以上

・女性技術者採用：2名

・業務における高品質成果の確保
・早急な被災箇所発見のための、UAV事前現況空撮による静岡
市への報告
・BCP対応　社内避難訓練＆応急救護訓練実施：年1回以上
　社内AED設置：2台

・業務における高品質成果の確保
・早急な被災箇所発見のための、UAV事前現況空撮による静岡
市への報告
・道路サポーター活動：年4回以上活動
・賛助・寄付金活動：2回以上

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

従業員（構成員）数 男性　　　55　　 人　　女性　　　14　　 人　　　計　　　69　　 人

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://kencon.jp/

所 在 地
〒424-0064
静岡県静岡市清水区長崎新田123番地

代表者　職・氏名

代表取締役

小田　秀昭

各目標に関連する取組内容

これまでの取組

多様性を重視した人材採用・人材育成
高校、大学への建設業界紹介授業、インターン受入な
どの就業意識の育成
社員への講習・研修への参加奨励、資格取得補助、ス
キル手当の支給
技術セミナーなどでの技術発表活動への参加

・女性技術者の積極的採用
・女性技術者活躍のPR
・産休・育休取得奨励、復帰支援のための柔軟なシフ
ト対応

・各種インフラ設計業務による地域貢献
・ICT最新技術活用を通じた生産性・安全性の向上
・災害時の早急な復旧対応

・防災施設設計業務による安全な都市計画
・災害時の早急な復旧
・静岡市道路サポーター活動
・地域伝統行事保全への賛助

事業所・団体名称
株式会社建設コンサルタントセンター

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　本社含め8事業所　　　　）

業　種 １３．サービス業（他に分類されないもの）

新たなニーズに対応できる都市基盤整備、安全安心を提供し続けるインフラ整備に対する技術提供。
地域の人達とのパートナーシップ（地域祭典参画、静岡市道路サポーターなど）を今後の取組と考え、
地域の環境整備を事業継続のねらいとする

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

社会インフラ整備において、優れた品質のサービスを構築し、会社組織の体制を整備検証し、継続することで、地域
で信頼される企業となることを目標とする。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

http://kencon.jp/

