
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　3年　1月 19日

ゴール 年12月31日までの取組目標

有休休暇取得推進、継続実施。

継続実施。

継続実施。

「Ｇマーク」認証取得。継続実施。

継続実施。非常食等を具体的に備える。

年度ごとに年間平均燃費を算出し成果を比較して、継
続的な取り組みにする。

継続実施。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

お客様の商品を扱うときは心を込めて丁寧に、お客様の商品を運ぶときは心を込めて安全に。の会社の
理念に則り　エコドライブを推進し燃費管理の徹底・環境保全・経費削減に努力して事故防止に繫げ
る。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私達は物流事業を通じて、法令を遵守し常に輸送の安全の確保と質の向上に日々努め持続可能な会社を目指して地域社会に繋げる。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://tokainyuka.co.jp

各拠点に防犯カメラを設置し、犯罪被害防止に努め平
和的職場・環境維持を積極的に取り組んでいます。

男性　　47　 人　　女性　　8　 人　　　計　　53　 人

東海乳菓運輸株式会社

６．運輸業

〒420-0922
静岡県静岡市葵区流通センター14-1-3

代表者　職・氏名
代表取締役

柳原　孝進

これまでの取組

血圧計設置・分煙による受動喫煙の軽減。

従業員への社内研修の実施。

業　種

ウォーターサーバーの設置。

毎月無事故者へ感謝として10,000円支給。表彰制度
（永年勤続・業務表彰）。

災害時に備え発電機設置・災害時対応型のウォーター
サーバー設置。

エコドライブ活動として、走行管理表を活用し毎月全
車両の燃費管理を実施。

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　２　）

http://tokainyuka.co.jp/

