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獨協大学が主催したＳＤＧｓシンポジウムに講師として招かれ本市の取組み等を紹介してきま
した。その中で、中小企業のＳＤＧｓへの取組みとして興味深い事例が発表されたので、本号で
は、その内容等についてお知らせします。

獨協大学環境共生研究所
2018年度シンポジウム

ＳＤＧｓ事始め
～みんなはじめは初心者だから～

㈱来ハトメ工業株式会社
環境管理責任者 石原隆雅

創業：1946年（Ｓ21）

従業員数：35名

資本金：3,000万円

売上高：766百万円

（2017年度）

埼玉県八潮市に位置する

会社です。

・アルミ電解コンデン

サー用ケース

・リベット、香水瓶等

のボタン

が主製品です。

環境活動と実績 どうせやるならカッコ

よく、従業員のモチベー

ション高めるものに。と

いうわけで、全従業員の

顔写真を掲載、勿論、法

規制遵守状況も丁寧に説

明。

第16回（2012年）、第

20回（2016年）環境コ

ミュニケーション大賞環

境大臣賞を受賞！

その他、多くの受賞歴

あり！！

環境活動と実績ＣＯ２や事業系一般廃

棄物の排出量は大きく改

善しましたが、電力使用

量等は基準年度のものを

大きく上回っています。

また、生産工程等とあ

わせ各項目に関する分析

を加え、例えば、電気使

用量については、生産強

化するなか現場対応だけ

では困難と判断し、電力

調達先を見直すこととし

ました。

ＳＤＧｓ事始めに向けて

2010年９月 エコ・アクション21認証取得

環境活動のモットー
自主性重視：廃棄物削減等項目ごとに担当
者を配置し、担当者が施策を策定し管
理・運用
徹底した環境教育：上記担当者が講師と
なっての定期的な社員への環境教育
丁寧な情報開示：毎年、環境活動レポート
を作成・公表

ＳＤＧｓへの取組みは

昨年の夏から始めました。

その半年前にはＳＤＧ

ｓの存在を知り、何から

始めるか悶々とした日が

続いていたのです

が・・・。

現状 方針等

エコ活動８年 活動への理解は得られやすい？

中小企業 やさしい、低コストが必須

外国人多い 丁寧な説明が必須

ひょんなことから環境

省のモデル事業に指定さ

れ、本格着手に至りまし

た。

そこで、弊社の現況を

分析し方針等を定めた上

で、裏面の取組みを始め

ました。



まずは社員がＳＤＧｓ

を自分事とすることが重

要です。

17の目標、169のター

ゲットといっても分かり

ませんから、私生活面に

おける環境等に関連する

取組みを考えることから

始めました。

するとどうでしょう。

社員たちが考えたこと

をＳＤＧｓに繋げること

ができました。

期末には、社員が自

分の立てた目標の達成

状況を10点満点で自己

評価しました。

また、次期目標も設

定しましたが、その中

には、「家族と一緒に

○○する」といった嬉

しくなるものもありま

した。

ＳＤＧｓ事始め～企業活動へ～

本日のシンポジウム
に招かれるなど、目立
つことができました。
これは企業イメージ
の向上やブランド構築
に繋がるものです。
今後、ＳＤＧｓを切
り口に社外との関係構
築を図りつつ、新たな
ビジネスチャンスを目
指すことを考えていま
す。

ＳＤＧｓ事始め～自分事から～

私生活の面で、環境・経済・社会に関連す
る目標は何ですか？
目標１ 自治会活動に参加する。
目標２ 節電する。

所属 総務課 氏名 ハトメ太郎

目標１ 自治会活動に参加する。
目標２ 節電する。

所属 総務課 氏名 ハトメ太郎

期末評価：目標毎に10点満点で自己評価
次期目標の設定

社内掲示板への掲出、環境報告書に掲載す
ることにより各社員の取組みを公表

この取組は、社内外に

向けて公表しています。

特に、顔写真付きの

ページは、環境報告書の

看板企画になっています。

１ 環境活動計画をＳＤＧｓに紐付け
２ 環境ファイルの表紙にＳＤＧｓアイコン
を貼付け
３ 環境報告書をＳＤＧｓ対応版に
４ 各業務をＳＤＧｓに紐付け
５ ＳＤＧｓの取組みを点数化し評価

質問！！
ＳＤＧｓをやって、
いいことありました？

Inshizugram 投稿大募集！


