
 

新行財政改革推進大綱・新実施計画の策定方針 

 

 

１ 新大綱・新実施計画の全体像  

 

（１）目標年度・計画期間 

行財政改革の推進は、総合計画で示す「本市の目指すべき将来像」を実現するための 

重要な施策であるため、新大綱・新実施計画の目標年度・計画期間は、第３次総合計画に 

おける基本計画・実施計画と整合を図る。 

 

■新行革大綱 【目標年度】 ： ８年間   （平成２７～３４年度） 

■新実施計画 【計画期間】 ： ４年間 １期（平成２７～３０年度） 

： ４年間 ２期（平成３１～３４年度） 

 

（２）新大綱・実施計画の構成 

 

■新大綱の構成 

行革大綱は、「本市の目指すべき行政経営の将来像」や「基本的な方向性」を示す「行革 

   の指針」であるため、構成要素は次のとおりとする。 

 

新大綱 

構成要素 策定の骨子 

基本理念 平成３４年度に目指すべき行政経営の将来像 

基本方針 行財政改革の基本的な方向性 

改革の方向 重点的に取組む行財政改革のテーマ 

 

 ■新実施計画の構成 

実施計画は、時代の変化に対応した適時・適切な取組を施策に反映させ、計画の進捗を 

図ることを目的とするため、構成要素は次のとおりとする。 

 

新実施計画 

構成要素 策定の骨子 

主要施策 改革の重点的なテーマに基づく主要施策 

取組内容 主要施策を具体化した取組内容 
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２ スケジュール   備考欄の＊は各局への協力依頼事項 

（１）新大綱策定スケジュール 

日 程 主な内容 備考 

Ｈ２５年度 

７月９日 行財政改革推進審議会への諮問（新大綱策定について）  

６月～ 現状分析、検証、今後の方向性検討 ＊ 

９月～２月 審議・とりまとめ（全５回：予定） ＊ 

３月 中間答申  

３月～ パブリックコメント（中間案）  

Ｈ２６年度 

５月～９月 審議・とりまとめ（全５回：予定） ＊ 

１０月 最終答申  

３月 新大綱策定・公表  

 

（２）新実施計画策定スケジュール 

日 程 主な内容 備考 

Ｈ２５年度 
９月～１２月 主要施策検討 ＊ 

３月 とりまとめ ＊ 

Ｈ２６年度 

４月～９月 取組内容検討 ＊ 

１０月～２月 計画（案）検討・最終（案）策定 ＊ 

３月 新実施計画策定・公表  

 

３ 策定体制  

（１）庁 内 

組織名 構 成 役 割 

行財政改革推進本部 市長・副市長・各局長等 
策定方針・方向性の決定 

主要施策・取組内容決定 

行財政改革推進検討部会 
行政管理部長・企画部長 

財政部長 等 
策定に係る調査研究 

行財政改革推進 

検討作業部会 
各局区（１名） 策定に係る作業・各局区とりまとめ 

行財政改革推進主任者 各課（１名） 
計画作成・進行管理 

作業部会との連絡調整 

 

（２）市民参画 

組織名 構 成 役 割 

行財政改革推進審議会 
委員１０名 

学識経験者・有識者・市民委員 

新大綱策定に係る審議 

新大綱答申書の作成 

 

市  民 パブリックコメント 市民ニーズの把握・意見反映 

 

（３）市議会 

市 議 会 新大綱・新実施計画策定に係る説明・報告 
 


