
公益財団法人 
静岡市勤労者福祉サービスセンター 

ジョイブ静岡 
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資料３ 



１-1 設立の経緯 

昭和63年 

国が「中小企業勤労者総合福祉推進事業」創設 

 １ 事業の概要 

 中小企業単独では実施が困難な福利厚生について、地域の中小企業勤労者と 事

業主が共同し、「中小企業勤労者福祉ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ」を設立し、そのスケールメリッ

トを利用して総合的な福祉事業を行うことに対して、国が補助を行い、その助成を

するもの。 
 

２ 制度立ち上げの背景 

 中小企業が我が国経済社会において重要な地位を占め、多くの勤労者に就業の場

を提供しているにもかかわらず、その一方で、中小企業と大企業との間には雇用、

労働条件等の面で様々な格差があり、とりわけ労働福祉の格差が大きかった。 
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平成 3年 静岡市勤労者共済会設立 

 

 

          

 

平成  4年 清水市勤労者共済会設立 

 

 

      

 

平成15年  （財）静岡庵原勤労者福祉サービスセンター      
 

 

１-2 沿革 

 
 

平成24年 公益財団法人 静岡市勤労者福祉サービスセンター     

   平成21年  （財）静岡市勤労者福祉サービスセンター 
 

 

平成 9年 財団法人静岡市勤労者福祉 

         サービスセンター 

 

 

 

平成13年 由比町、蒲原町、富士川町が 

     加入し、清庵勤労者共済会設立 
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２．設立目的 

総合的な福祉事業の 

実施 

 
 

ジョイブ静岡 
 
 

 

 
中小企業勤労者等 

 
 
 

 

中小企業勤労者等の活力増進 

 

・静岡市内の中小企業に勤務する勤労 
 者と事業主及びこれらの家族 

 
 

静岡市 
 
 

市民福祉の向上及び

産業の発展 

・静岡市に居住し、市外の中小企業   

 に勤務する勤労者及びこれらの家族 

・静岡市の市民  
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会員規模別事業所の内訳 

会員数規模 事業所数 割合(%) 会員数 割合(%) 

1～4人 1,352 68.6 2,942 21.3 

5～9人 297 15.1 1,930 14.0 

10～19人 182 9.2 2,436 17.7 

20~29人 59 3.0 1,377 9.9 

30~49人 39 2.0 1,434 10.4 

50～99人 28 1.4 1,920 13.9 

100~199人 12 0.6 1,544 11.2 

200～299人 1 0.1 222 1.6 

300人以上 0 0.0 0 0.0 

  1,970 100.0 13,805 100.0 

平成24年9月1日現在 
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会員数の推移 

  平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 

会員数 11,024人 11,629人 12,080人 12,592人 13,152人 

会員増減 ― 605人 451人 512人 560人 

事業所数 1,666 1,746 1,796 1,867 1,919 

事業所増減 ― 80 50 71 52 

(1) 推移 

（2）①会員事業所の紹介 

    ②団体事務局を通しての案内 

    ③魅力ある事業づくり 

 （3）費用負担 入会金 500円   会費 月600円 
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(1) 生活の安定及び財産形成に資する事業 

(2) 健康維持増進に資する事業 

(3) 自己啓発及び余暇活動に資する事業 

(4) 老後生活の安定に資する事業 

(5) 給付等に関する事業 

３．事業内容 
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①店舗等との割引契約事業 

 

(1)生活の安定及び財産形成に資する事業 

③生活関連物資の紹介事業 

②生活関連物資の斡旋事業 

④・ライフサポートセンターしずおか 
  相談窓口の斡旋 

 

 ・労金の生活資金など各種金融制度  
 の紹介あっせん 

・国の中退共制度の紹介 
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（2）健康増進施設割引利用 

(2)健康維持増進に資する事業 

②スポーツ講座の実施 

（1）①遺伝子検診等の斡旋 

          ②人間ドック・脳ドック補助 

 

 

（3）①スポーツ大会の開催 
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健康増進施設等 
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(3)自己啓発及び余暇活動に資する事業 

①自己啓発セミナー ②体験活動事業 

チョコレートケーキ作りの様子 スマートフォン講座の様子 

テーブルマナー講座の様子 キャラクター弁当作りの様子 

フラワーアレンジメント体験の様子 さつま芋堀り体験の様子 

みかん狩り体験の様子 安倍川河川敷清掃の様子 
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レジャー施設等 

＊宿泊補助 

＊各種鑑賞券・食事券のあっせん 

＊ディズニーリゾート割引券の提供 

＊ＮＨＫ学苑などの受講割引 
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各種イベントの実施 

キスの船釣り 土肥花火クルーズ 食事会（ホテルセンチュリー） 

納涼会 

食事会 
（駿河健康ランド） 

東京ディズニーランド 
ファンパーティー 

NHK歌謡コンサート 
バスツアー 
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②老後生活安定イベント事業 

（出会いのパーティー） 

(4)老後生活の安定に資する事業 

①老後生活安定セミナー 

認知症サポーター養成講座 

バーベキュー 
（静波リゾートホテル） 

料理合コン 
（静岡グランドホテル中島屋） 

③子育て支援 
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（5）給付等に関する事業 

（1）全福ネット慶弔共済一覧表 

共済事由 内容 

会員の結婚 20,000円  

会員の銀婚 10,000円 

会員の子の出生 10,000円 

会員の子の小学校入学 5,000円 

会員の子の中学校入学 5,000円 

会員の成人 10,000円 

会員の還暦 10,000円 

会員の古希 御祝品 

共済事由 内容 

傷
病
休
業
見
舞
金
 

休業14日以上30日未満 10,000円 

休業30日以上60日未満 15,000円 

休業60日以上90日未満 20,000円 

休業90日以上120日未満 25,000円 

休業120日以上 30,000円 

住宅災害見舞金 2,000～200,000円 

障害見舞金 10,000～750,000円 

死
亡
弔
慰
金
 

配偶者 50,000円 

子 20,000円 

親 10,000円 

会員本人 150,000～750,000円 

（2）退職金掛金の助成 
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2012年度 県政世論調査結果から 

暮らし向きが「苦しく 
なっている」 
      ４４．７％ 
  5年連続で4割を超えている 

 

日常生活に悩みや不安を感
じている  
      ８０．４％ 
  昭和63年の設問開始以来、 
  最も高い。 
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「自分や家族の健康」

「東海地震などの災害」

「老後の生活設計」 

「今後の生活費」  
「生活支援」「健康維持増進」 
「老後の生活設計」「防災」 



会員の拡大による会費収入の増を図るとともに、
事務の効率的な執行により安定した財政基盤を確
保する。 

 

公益財団法人として透明性のある運営を心掛ける。 

 

会員に魅力ある事業を提供することにより、会員
の拡大と退会防止に積極的に取り組む。 

当財団の課題と今後の方針 
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