
 

静岡市では、仕事体験やものづくり体験を通じて、未来の地域産業を担う人材を育てる施設 

「                    」の整備を進めています。 

体験学習には、実際に商売や仕事を行っている商店やホテルなど事業者のみなさまのご協力が不可欠です。 

みなさまに次のようなご協力をお願いしたいので、ぜひ、参加登録をお願いします。 

 

   
 
 

※具体的な体験プログラムの企画・実施につきましては、当館を運営する指定管理者（地方自治体が公の施設の管理運営をまかせた事業者のこと）の

決定後（H24 年 7 月上旬に決定予定）に進めさせていただくことになりますのでご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪お問い合わせ・お申し込み≫ 

 静岡市産業政策課企画担当（担当：宮城島、朝比奈） 

 〒424‐8701 静岡市清水区旭町 6-8 清水庁舎５階 

 電話 054-354-2185  ＦＡＸ 054-354-2132 

 

【職場体験】 

・「あいさつ」練習 

・会社やお店の説明 

・職場体験 

・ふりかえり、反省 

 

【はじめに】 

・オリエンテーション 

 

【おわりに】 

・反省会 

■商店街での職場体験イメージ 

※午前 90分、午後 60分程度の体験です。 午前のみの受け入れも可能です。 

 施設スタッフ 

が サ ポ ー ト 

します！ 
 

 検索 

イメージキャラクター「まあるん」 

 

 

商店街 

(商店等) 

①ご協力についてのご相談 

②協力内容のご登録 

③協力企業・団体をリスト

化し、指定管理者に提供 

⑤依頼・詳細打合せ 

⑥合意 

体験プログラムの実施 

市産業政策課 

 

指定管理者 

④指定管理者がリストをもとに体験プログラ

ムを企画・立案 

協力商店等の登録から実施までの流れ 

仕 事 と も の づ く り の 体 験 施 設 


