
＜住所＞  静岡市清水区八坂東２－１４－１０ 
＜業種＞  卸・小売業 
＜従業員数＞４名(内訳：男性１名、女性３名) 
＜設立＞  平成7年10月 
＜ホームページ＞ http://www.autobell.co.jp/ 

【主な取組み】 

   株式会社オートベル 清水インター店 

【取組みの内容・効果等】 

職員の声 
女性の視点で「おもてなし」。 
マニュアル的な事務を、気配りや
工夫で改善。 
今後は女性店長を育成し、更なる
キャリアアップを推進します。 

①女性スタッフメインの店舗の設置 

②産休・育休取得および復帰への 

 支援 

③社内における表彰制度 

①「なでしこ店」の展開 （県内６店舗） 

 ・女性ならではの視点や感性を活かし、お客様への細やかな気配り、 

  サービスを提供。 

  （店内の装飾、壁面、ウェルカムボードなど） 

 ・カフェ企画  

  （いろいろなお客様が楽しめるように） 

②Ｈ２４年に社内初の育休取得。 

 育児休暇の間は、同僚たちが業務のフォロー。 

 復帰後は育児短時間勤務制を利用し、家庭と 

 仕事との両立ができるように。 

③『社長杯』争奪！３ヶ月に１回の社内研修で表彰式を行い、社員の 

 モチベーションアップに。（なでしこ店も増え、女性の表彰数も増加） 

なでしこ店では「やりたい！」を共感
でき、分かり合える部分も多い。活躍
する先輩社員を見てきたので、目指す
人物像はクリアでしたし、不安はあり
ませんでした。とても働きやすいと感
じています。 
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