
①・休暇中も社内研修に参加し、スムーズに復帰しやすい環境づくりを  

  実行している。 

 ・復帰後の働き方の希望を聴取。申し出により、子どもの就学前まで 

  短縮特別勤務時間とすることも可能。 

②勤務体制や、個々の事情により偏りがちな負担をできるだけ減らせる 

 ようプロジェクトチーム発足。 

 ⇒お互いが気持ちよく、長く働けるように。 

③４店舗中女性店長が3名。 

 スキルアップのための教育・研修プログラムで 

 販売員から店長へ。 

④必要な資格取得に係る費用の一部を会社で負担。 

⑤・年に1回、有給休暇3日+公休2日 

  計5日の連続休暇取得を促進。 

  ⇒家族と過ごす時間の増加。 

 ・半日単位で取得可能な有給休暇。 

  ⇒急な用事や学校行事等に対応。 

＜住所＞  静岡市清水区船越南町８０２－１ 
＜業種＞  小売業 
＜従業員数＞６４名(内訳：男性６名、女性５８名) 
＜設立＞  昭和31年７月 
＜ホームページ＞ http://interior-maezawa.co.jp/ 

【主な取組み】 

株式会社マエザワ 

【取組みの内容・効果等】 

社員が互いに気持ちよく働け
る会社に！女性のプロジェク
トチームを発足し、第一歩を
踏み出します！ 

①育休からの復帰支援 
②女性の「働き方」に関する 
 プロジェクトチームの発足(Ｈ27年9月～) 
③女性店長への積極的登用 
④スキルアップの支援 
⑤有給休暇の取得促進 
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