
 株式会社松岡カッター製作所   

①主な取り組み 

②取り組むきっかけ 

③取組の内容・効果等 

住所：静岡市葵区古庄２-１８-４６ 

業種：製造業（切削工具の製造） 
従業員数：６８名（内訳：男５８名、女１０名／役員４名、正社員５８名（男５３名、女５名）、パート３
名、アルバイト３名） 
設立：１９３６年 

社内全体で子育て中の社員を応援し、出産退職ゼロを更新中！ 
従業員が、家族との時間を大切にできる環境を実現！ 

経営者自身が仕事をしながら子育てに苦労した経験から、両立支援の必要を痛感。 

先代からの社員のライフを大切にする企業経営とアットホームな雰囲気を継続したい。 

★時間単位で取得できる有給休暇 
 

有給休暇を時間単位で取得可能とし、 

社員の「ワーク・ライフ・バランス」を応援！ 

★育休社員の職場復帰支援 
 

・復帰時には、時給計算による短時間勤務と 

 することで、女性社員の心理的負担を軽減。 

 

・多能工化（複数の社員が同じ機械を扱える）   

 により、妊娠･出産･育児を会社全体でｻﾎﾟｰﾄ 

★家族のための特別休暇の取得促進 
 

配偶者の妊婦健診、出産立会、子どもの
体調不良時の急な休暇など、男性社員も
積極的に利用中。 

★所定外労働削減のための取組 
 

有給休暇の一斉取得をやめ、好きな時に
取得できるように。 

 →時間外勤務の削減に 

★社内全体で子育て中の社員を応援！ 
 

・これまで、結婚・出産により退職した社員は 

 ゼロ！（夫の転勤除く） 
 

・社内全体で子育てや家族の行事参加を 

 応援する社内風土で、家族の都合等も 

 会社に相談しやすい。 

④女性の活躍について 
・２６年１０月に女性管理職１名昇任。本来４月昇任を予定していたが、子の中学入学と 

 管理職登用が重ならないよう、会社側が配慮し、管理職昇任を半年後倒しとした。 

・子育てを経験した女性経営者の視点を活かし、出産・育児を経た後も社員の「帰って 

 くる場所」を奪う事のないよう、女性が働き続けられる環境づくりに注力している。 
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