
     株式会社アクタガワ   

①主な取り組み 

②取り組むきっかけ 

③取り組みの内容・効果 

住所：静岡市駿河区馬渕一丁目8番1号 

業種：介護関連サービス業 

従業員数：６０３名（内訳：男１５９名、女４４４名／正社員２０６名（男92名、女114名）、パー
ト２８４名、他社への派遣１１３名） 
設立：１９９９年 

子育て･介護など、社員の状況に合わせた５つの働き方ﾒﾆｭｰで
社員が多様な働き方を選べる環境を整備 

24時間体制の介護サービスを提供するにあたり、従業員が無理なく働ける環境
を整備する必要があったため。 

★働き方の見直し（「就業形態変更制度」） 
(1) 子育てコース 

  対象：4歳から小学校3年生修了までの子、または孫を持つ社員 

  処遇：一時的に元の職位・給与から外れるが、短時間勤務（６時間）可。 

(2) 介護コース 

  対象：介護が必要な父母・祖父母・配偶者を持つ社員 

  処遇：子育てコースと同じ。 

(3) 管理職ＴＢ（temporary break)コース 

  対象：管理職 

  処遇：一時的に管理職から外れ、従来職位に求められていた会議出席などが免除 

(4) 趣味対応コース 

  対象：全社員 

  処遇：長期間にわたり趣味等に没頭したいとき、3ヶ月～1年の間で利用可(年間1回のみ） 
(5) 再チャレンジ・キャリアアップ制度 

  対象：学び直しをしたい社員 

  処遇：自身の知識・スキルアップのために1年間勉強し直すことができる。 

★趣味休暇(特別休暇)制度 
 

趣味活動のために、最大３日の特別休暇
を取得できる。(年間１回のみ） 

★家族介護応援制度 
 

介護の必要な父母等を、出勤時に自分の職場に
預けることができる「同伴・アフターデイ」。 

介護中の社員も、今までどおり働くことができる。 

④女性の活躍について 

社員603名のうち約450名が女性。管理職においては女性が27％を占める。 

現在産休・育休取得中の女性社員４名。 
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