【別添１】
前年度実績に基づく届出について
下の表にない加算等（福祉専門職員等配置加算など）は、加算内容の変更がない場合、個別の加算の届出書の提出は不要です。ただし、新規に加算等を算定する場合や、加算等の区分を変更する場合には、届出書等の提出が必要となりますので、ご注意ください。
【障害者】４月に市へと届出る事項（前年度実績に基づく）
※令和６年報酬改定で加算が新設されたものであって、かつ、様式が定められているものについては、すべてご提出いただきますようお願いします。
	サービス
	必ず提出が必要な事項
	令和６年３月に加算を算定している場合、
または令和６年４月から新規に加算を算定する場合に提出が必要な事項

	居宅介護、重度訪問介護、同行援護、行動援護
	
	特定事業所加算
(資格証及び会議録など挙証資料も併せて提出すること)

	療養介護
	人員配置区分
	人員配置体制加算

	生活介護
	人員配置区分
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

就労移行支援体制加算

常勤看護職員配置加算ⅡまたはⅢ

	施設入所支援
	
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

夜勤職員配置体制加算
重度障害者支援加算（Ⅰ）

重度障害者支援加算（Ⅰ）（重度）
重度障害者支援加算（Ⅱ）

	自立訓練（機能訓練）
	
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算
就労移行支援体制加算

	自立訓練（生活訓練）
	
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算
就労移行支援体制加算

	就労移行支援
	就労定着率区分
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

移行準備支援体制加算

	就労継続支援Ａ型
	基本報酬算定区分
スコア表
自己評価結果等未公表減算
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

重度者支援体制加算

就労移行支援体制加算

賃金向上達成指導員配置加算

	就労継続支援Ｂ型
	基本報酬算定区分

平均工賃月額区分（※平均工賃月額に応じた報酬体系を選択した場合に限る）
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

重度者支援体制加算

就労移行支援体制加算

目標工賃達成指導員配置加算

	就労定着支援
	就労定着支援利用者数

就労定着率区分
	就労定着実績体制加算

	共同生活援助
	人員配置体制加算
夜間支援等体制加算
	視覚・聴覚言語障害者支援体制加算
重度障害者支援加算

通勤生活者支援加算（日中支援型除く）

	特定相談支援
	
	機能強化型体制加算


【障害児】４月に市へと届出る事項（前年度に基づく）
	サービス
	必ず提出が必要な事項
	令和６年３月に加算を算定している場合、または令和６年４月に加算を新規に算定する場合に提出が必要な事項

	児童発達支援
	報酬算定区分

自己評価結果等未公表減算
	看護職員加配加算（重心）

	放課後等デイサービス
	自己評価結果等未公表減算
	看護職員加配加算（重心）

	福祉型障害児入所施設
	
	看護職員配置加算

	障害児相談支援
	
	機能強化型体制加算


