
令和５年度静岡市職員（看護職員）採用選考案内 
＜３月１６日実施分＞ 

 

１ 選考職種・受験資格・募集人員 

選考職種 受  験  資  格 募集人員 

看護師 

助産師 

 昭和３８年４月２日以降に生まれた人で、次のいずれかに該当する人 

（１）看護師（助産師）免許を有する人 

（２）令和６年３月３１日までに行われる国家試験により、看護師（助

産師）免許を取得する見込みの人 

２０人程度 

※採用予定人数は、今後の事業計画等により変更になる場合があります。 

※次のうちいずれかに該当する者は受験できません。 

  （１）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  （２）静岡市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

  （３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ

の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

（注）日本国籍を有しない人で就職を制限されている在留資格の人は採用されません。 

 

２ 申込受付期間及び提出書類 

申込受付期間 

令和６年２月２２日（木）から令和６年３月６日（水）まで 

午前８時３０分から午後５時１５分まで（土日祝日は除きます。） 

※郵送で申込みの場合は、令和６年３月６日（水）必着 

（消印有効ではありません。） 

提 出 書 類 

①  採用選考受験申込書（別添）  

② 返信用封筒（長形３号 ２３.５cm×１２cm） ２通 

９４円切手を貼り、受験者本人に届くように郵便番号、住所及び氏名を明

記してください。  

※この封筒は、受験票及び選考結果の送付に使用しますので、申込書提 

出の際の郵送用には使用しないでください。  

③ 看護師（助産師）免許証又は登録済証明書の写し（有資格者のみ。）  

（注）１．採用選考受験申込書は必ず本人が記入してください。 

２．書類の提出は、清水病院 病院総務課宛てに郵送又は直接提出してください。 

３．採用選考受験申込書等に含まれる受験者の個人情報については、採用選考以外の目的には一切使用しません。また、

提出された書類は返却いたしません。 

 

３ 受験票の発送 

   令和６年３月１１日（月）までに発送する予定です。 

※令和６年３月１４日（木）までに受験票が到着しない場合は、清水病院 病院総務課までお問い

合わせください。 

 

 

 



４ 選考の実施 

 （１）選考科目 

科  目 内  容 

専門試験 
基礎分野、専門基礎分野（解剖生理、病態生理等）、専門分野

（基礎看護学等）についての筆記試験 

小 論 文 
課題に対する理解力・思考力・文章構成力・表現力等についての

筆記試験 

面  接 主として人物、識見等についての個別面接試験 

 

（２）選 考 日 

令和６年３月１６日（土） 

① 集  合  午前 ９時００分 

② 専門試験  午前 ９時１０分から午前１０時００分まで（５０分） 

③ 小 論 文  午前１０時１０分から午前１１時００分まで（５０分） 

④ 面  接  午前１１時１５分から 

※詳細な時間は受験票に記載いたします。 

 

（３）会  場 

静岡市立清水病院 

①専門試験・小論文 新館３階 会議室（選考会場案内参照） 

②面接        新館３階 看護科研修室（選考会場案内参照） 

      ※選考会場等が変更になる場合は、受験票返送時に指定します。 

 

 （４）合格発表 

     ３月２８日（木）までに合否にかかわらず通知を発送します。 

 

５ 勤務場所 

静岡市清水区宮加三１２３１番地  静岡市立清水病院 

※敷地内禁煙です 

 

６ 採用時期 

合格者の採用時期は、令和６年５月１日以降、順次採用する予定です。 

また、合格者の他に補欠合格者を決定して欠員の状況により繰上合格とする場合があります。 

これに該当することとなった場合には、令和６年３月３１日までに通知します。 

ただし、受験資格（２）の人で、令和６年３月３１日までに行われる国家試験に合格できなか

った場合には採用されません。 

 

 

 



７ 給与及び手当等 

   令和５年度の新卒（３年制卒）本採用時の給料は、約２２万６千円（地域手当含む。令和５年

４月１日現在）で、この他に期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、特殊勤務手当、時間外勤務

手当等を支給します。 

※新卒（３年制卒）本採用時の給与例（勤務日数２０日 内夜勤４回の場合） 

基本給（２０４，２００円）＋調整額（基本給の４.５％）＋地域手当（給料、扶養手当の６％）

＋夜間看護手当（夜勤１回につき７,６００円×月４日）＋病院勤務手当（出勤１日につき４８０

円×月２０日）＝２６６，１９２円＋通勤手当等 

上記の他に、６月及び１２月に年間合計で基本給等の４.４０か月分（採用１年目については異な

る場合があります）の期末・勤勉手当が支給されます。 

（注）①採用される時期により賞与の支給回数が異なる場合があります。 

②採用時の経験年数及び所属の状況等により差が生じる場合があります。 

③条例、規則の改正等により金額等が変更になる場合があります。 

 

８ 日本国籍を有しない人の職員としての任用について 

「公権力の行使」又は「公の意思の形成への参画」に携わる公務員となるためには日本国籍を

必要とするという公務員に関する基本原則に基づき、日本国籍を有しない人は、公権力の行使を

伴わず、かつ公の意思形成に参画しない職に任用されます。 

（１）「公権力の行使」とは 

     住民の権利義務を直接変動させ、又はその範囲を確定する効果を法律上認められている行

為など、住民の権利義務に直接具体的な効果を及ぼす行為 

（２）「公の意思の形成への参画」とは 

     地方公共団体の活動について、その企画、立案、決定等に関与すること。 

（主として決裁権を有する課長級以上の職員が行うものが該当） 

 

９ その他 

   静岡市立清水病院は、今後、地方独立行政法人へ移行する可能性があります。 

 

10 問合せ及び送付先  

 

 

 

〒４２４－８６３６ 

静岡市清水区宮加三１２３１番地 静岡市立清水病院 病院総務課 人事・給与係 

（ＴＥＬ ０５４－３３６－１１１１） 



 選 考 会 場 案 内（清水病院） 
 

 

 

会 場： 静岡市立清水病院 静岡市清水区宮加三１２３１ （０５４－３３６－１１１１） 

 

交 通： JR清水駅より約５.５㎞ タクシー２０分・バス３０分（静岡市立清水病院 下車） 

静岡鉄道新清水駅より約４.５㎞ タクシー１５分・バス２５分（静岡市立清水病院 下車） 

  

 

 

 


