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様式第１号 

平成22年度静岡市発達障害者支援実態調査票 

 

対象機関名  

 

調査分野 調査項目 調査結果 備考 

ア 発達障

害者支援の

基本情報 

（ア）対象機関における発

達障害者の把握人数 

（注）把握人数とは、「療育手

帳Ｂ３の者」並びに「窓口で発

達障害であることを名乗り出

た者」又は「診断書等で明らか

な者」、保育園で「障害児保育

として加配対象となる児童」又

は「疑いがあると認識している

児童」並びに健診で「気になる

子としてフォロー対象となっ

た児童」の数とする。（いずれ

も、記録等を基に集計する。） 

・行政窓口の場合 

 平成22年４月１日から11月30日までの間に、発達障害（他との重複障害を含む。）として窓口で各種申請そ

の他手続き等を行った者の人数（実人数）  人 

・保育園の場合 

 平成22年12月１日現在で在園している児童の総人数  人 

 うち発達障害のある（又はその疑いのある）児童として認識している者の人数  人 

・保健関係の場合 

 平成21年度の１歳６か月児健診及び３歳児健診の受診人数  人 

 うち気になる子（発達障害又はその疑いのある児童）としてフォローの対象となった者の人数  人 

 

 （イ）発達障害に関する相

談の受付件数及び概要 

（注）記録等を基に集計する。 

・平成22年４月１日から11月30日までの相談受付件数  件 

  相談を受けた職員の職種別人数     件 

                     件 

                     件 

・上記期間における相談の概要（主なもの） 

 ○ 

 ○ 

 ○ 
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調査分野 調査項目 調査結果 備考 

ア 発達障

害者支援の

基本情報 

（ウ）障害福祉サービスの

支給状況及び内容（行政窓

口のみ） 

（注）（ア）と同じ定義で集計

する。 

・平成22年４月１日から11月30日までの支給決定状況（他との重複障害を含む。） 

通番 発達障害種別 手帳及び程度区分 支給サービス及び支給量 備考 

     

     

     

     

     

 

 

 

 （エ）個別支援計画策定例

（行政窓口及び保育園の

み） 

（注）他の関係機関（発達障害

者支援センターを含む。）と協

働して作成した計画を含む。 

・個別支援計画策定例の概要（数例程度）（他との重複障害を含む。） 

 ① 

 ② 

 ③ 

※ 個別支援計画の写し（個人情報等を抹消したもの）を添付のこと。 

 

 （オ）関係機関との連携状

況 

・発達障害に関する関係機関との連携状況 

連携関係機関名 具体的な連携内容 連携の頻度 
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調査分野 調査項目 調査結果 備考 

イ 発達障

害者支援に

携わる一般

職員（取り

まとめ担当

職員以外の

職員）の状

況 

（ア）発達障害に関する基

礎知識 

・次の項目についての一般職員の理解 

 ① 発達障害者支援法 

 

 ② 発達障害の主な種類 

 

 ③ 発達障害の発生要因 

 

 ④ 発達障害の特性 

 

 ⑤ 発達障害者支援センターの存在 

 

 

 （イ）発達障害に関する外

部研修会への担当者参加

状況 

・平成22年４月１日から11月30日までの研修会参加状況 

年月 研修会名（主催機関） 参加者職種 参加人数 
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調査分野 調査項目 調査結果 備考 

イ 発達障

害者支援に

携わる一般

職員（取り

まとめ担当

職員以外の

職員）の状

況 

（ウ）発達障害に関する内

部研修会の開催状況 

・平成22年４月１日から11月30日までの研修会開催状況 

年月 研修会名（講師） 参加者職種 参加人数 

    

    

    

    

    

 

 

 

 （エ）発達障害に関する情

報提供体制（パンフレッ

ト、参考図書等の整備状

況） 

・発達障害に関するパンフレットの配架状況（パンフレット名・配架場所） 

 

 

 

・発達障害に関する参考図書等の整備状況 
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調査分野 調査項目 調査結果 備考 

ウ 発達障

害者支援に

関する取り

まとめ担当

職員の状況 

（ア）取りまとめ担当職員

の有無 

・取りまとめ担当職員  有 ・ 無 

・取りまとめ担当職員の発達障害支援に関する経験年数（平成22年12月１日現在） 

   年  月 

・取りまとめ担当職員の機関における職種 

 

 

 （イ）取りまとめ担当職員

の内部及び外部機関への

周知 

・周知状況（取りまとめ担当職員の存在の周知、関係機関と連絡を取り合う際の窓口としての役割など） 

 

 

 

 

 （ウ）取りまとめ担当職員

の発達障害関係各種会議

（連絡会等）への参加状況 

・平成22年４月１日から11月30日までの会議参加状況 

年月 会議名（主催機関） 会議内容 
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調査分野 調査項目 調査結果 備考 

ウ 発達障

害者支援に

関する取り

まとめ担当

職員の状況 

（エ）一般職員と取りまと

め担当職員の役割分担 

・発達障害支援に携わる一般職員の役割 

 

 

・発達障害支援に携わる取りまとめ担当職員の役割 

 

 

 

 （オ）取りまとめ担当職員

の情報収集体制 

・情報収集先 

 

・情報収集内容 

 

・収集した内容の一般職員への周知方法 

 

 

 （カ）取りまとめ担当職員

の連絡調整体制 

・一般職員との連絡調整体制 

 

 

・関係機関との連絡調整体制 

 

 

 

 

 

 

 


