
令和４年度第４回男女共同参画審議会 参考資料２
現計画の成果指標・モニタリング指標

第３次静岡市男女共同参画行動計画では、10の基本目標に対して、14の成果指標を定めています。
以下に、その指標の推移を掲載します。

●基本目標１ 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し

① 指標１ 「社会通念・慣習・しきたり」における男女の平等感（男性の方が優遇と感じる人の割合）
【中間目標値：６５％以下、目標値：６０％以下】

※ 平成26年度調査は「男性が非常に優遇、どちらかといえば男性優遇、平等、どちらかといえば女性優遇、

  女性が非常に優遇、わからない」の６択 

令和３年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

●基本目標２ 人権を尊重する教育の充実と国際理解の推進

① 指標２ 中学校における男女共同参画啓発活動の実施割合

  【中間目標値：46％、目標値：60％】

※ 調査対象は、静岡市立中学校全学年の普通学級。 （男女共同参画・人権政策課調べ）

（内訳）

●基本目標３ 男性にとっての男女共同参画の推進

① 指標３ 男性の「育児休業」「介護休業」取得について賛成する男性の割合
【中間目標値：68％、目標値：80％】

令和３年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

平成30年度 74.4% 4.6%
令和３年度 75.8% 2.9%

 （計画期間：平成27年度～令和4年度、中間目標値：平成30年度末時点、目標値：令和4年度末時点）

年  度 男性の方が優遇
（参考）

女性の方が優遇

平成26年度 67.7% 2.5%

クラス
令和元年度 25.4% 477 クラス中、 121 クラス

平成26年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・市民協働推進課）

平成30年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・多文化共生課）

年  度 実施割合 内 訳

平成30年度 36.8% 489 クラス中、 180

令和３年度 33.4% 473 クラス中、 158 クラス
令和２年度 40.6% 473 クラス中、 192 クラス

学 年 １年 ２年 ３年 計

平成30年度 32.9% 26.3% 50.9% 36.8%
令和元年度 22.6% 20.3% 32.9% 25.4%
令和２年度 38.1% 38.0% 45.8% 40.6%
令和３年度 30.5% 28.2% 41.7% 33.4%

年  度 賛成する男性の割合
（参考）

反対 どちらともいえない

令和３年度 79.0% 2.4% 17.6%

平成26年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・市民協働推進課）

平成30年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・多文化共生課）

平成26年度 58.9% 2.3% 33.0%
平成30年度 62.9% 3.5% 33.0%
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② 指標４ 週間就業時間が60時間以上の男性の割合

【中間目標値：12％以下、目標値：8％以下】

平成24年：就業構造基本調査

平成29年：就業構造基本調査

●基本目標４ 政策・方針決定の場への女性の参画拡大と女性の活躍の推進

① 指標５ 市の審議会等における女性委員の割合
【中間目標値：36％、目標値：40％】

（男女共同参画・人権政策課調べ）

② 指標６ 管理的職業従事者に占める女性の割合
【中間目標値：21％、目標値：30％】

（国勢調査）

●基本目標５ 地域における男女共同参画の推進

① 指標７ 自治会・町内会における女性役員の割合
三役（会⾧・副会⾧・会計） 【中間目標値：15％、目標値：20％】

（内訳）会⾧

（内訳）副会⾧

（内訳）会計

（男女共同参画・人権政策課調べ）

平成29年度 14.8% 14.3%

年  度 割合 （内訳）委員総数と女性委員数

年 静岡市
（参考）

国

平成24年度 15.9% 15.8%

令和２年度（4月1日時点） 30.4% 1,553 委員中、 472 人
令和元年度（4月1日時点） 31.4% 1,517 委員中、 477 人

令和４年度(4月1日時点) 29.5% 1,578 委員中、 466 人
令和３年度(4月1日時点) 29.8% 1,576 委員中、 470 人

平成27年 16.0% 16.4%
令和２年 15.5% 15.6%

年 静岡市
（参考）

国

平成22年 12.9% 13.7%

年  度 割合 内 訳

令和２年度（4月1日時点） 13.2% 3,754 人中、 497 人

令和４年度（4月1日時点） 16.4% 3,790 人中、 623 人
令和３年度（4月1日時点） 15.1% 3,777 人中、 571 人

年  度 割合 内 訳

令和２年度（4月1日時点） 2.8% 954 人中、 27 人

令和４年度（4月1日時点） 3.9% 951 人中、 37 人
令和３年度（4月1日時点） 4.1% 955 人中、 39 人

年  度 割合 内 訳

令和２年度（4月1日時点） 12.2% 1,819 人中、 222 人

令和４年度（4月1日時点） 15.3% 1,852 人中、 283 人
令和３年度（4月1日時点） 12.8% 1,802 人中、 231 人

令和３年度（4月1日時点） 29.5% 1,020 人中、 301 人

年  度 割合 内 訳

令和２年度（4月1日時点） 25.3% 981 人中、 248 人

令和４年度（4月1日時点） 30.7% 987 人中、 303 人
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●基本目標６ 労働の場における男女共同参画の確立と

ワーク・ライフ・バランスの推進

① 指標８ 「ワーク・ライフ・バランス」という用語の周知度
【中間目標値：62％、目標値：80％】

令和３年度：女性の労働実態調査（男女共同参画課）

② 指標９ 「職場」における男女の平等感（男性の方が優遇と感じる割合）
【中間目標値：44％以下、目標値：30％以下】

令和３年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

●基本目標７ 男女がともに子育てや介護に携わることができる環境の整備

① 指標10 保育所待機児童数（年度当初・年間）
【中間目標値：０人、目標値：０人】

（子ども未来課調べ）

●基本目標８ 生活上様々な困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備
① 指標11 ひとり親家庭の親の非正規就業率

【中間目標値：減少、目標値：減少】

平成25年度：静岡市ひとり親家庭等自立促進計画策定に係るアンケート調査（子ども家庭課）

平成30年度：静岡市ひとり親家庭等自立促進計画策定に係るアンケート調査（子ども家庭課）

年  度 言葉と意味の両方を知っている 言葉だけ知っている 合計

平成25年度 21.2% 23.3% 44.5%

平成25年度：女性の労働実態調査（男女共同参画課）

平成30年度：女性の労働実態調査（男女参画・多文化共生課）

年  度 男性が非常に優遇 どちらかといえば男性が優遇 合計

平成30年度 40.0% 29.2% 69.2%
令和３年度 43.0% 24.1% 67.1%

49.0%

平成26年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・市民協働推進課）

平成30年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・多文化共生課）

平成26年度 13.1% 42.0% 55.1%
平成30年度 12.1% 37.2% 49.3%

年  度 年度当初

令和元年度 0人
令和２年度 0人

令和３年度 10.2% 38.8%

父子家庭

平成25年度 58.8% 23.8%
平成30年度 52.2% 22.7%

令和３年度 0人
令和４年度 0人

年  度 母子家庭
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●基本目標９ 男女間のあらゆる暴力の根絶

① 指標12 DV相談窓口の周知度（市役所・各区役所の相談窓口）
【中間目標値：76％、目標値：100％】

令和３年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

② 指標13 夫婦間における、「足でけったり、平手で打たれる」、「なぐるふりをして、おどされる」、
を暴力と認識する市民の割合

【中間目標値：足でける89％・平手で打つ87％・なぐるふりをしておどす79％、目標値：100％】

令和３年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女共同参画課）

●基本目標10 生涯を通じた男女の健康支援

① 指標14 子宮頸がん検診の受診率(69歳以下）
【中間目標値：45％、目標値：50％】

（健康づくり推進課調べ）

平成30年度 57.4%
令和３年度 56.7%

平成24年度：男女間における暴力に関する調査（男女共同参画課）

平成27年度市民意識調査（共生都市）（広報課）

年  度 知っている割合

平成24年度 52.3%
平成27年度 32.7%

平成30年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・多文化共生課）

年  度 どんな場合でも暴力にあたると思う 割合

平成27年度
足でける 78.2%
平手で打つ 74.0%
なぐるふりをして、おどす

令和３年度
足でける 87.2%
平手で打つ 76.9%
なぐるふりをして、おどす 65.6%

59.0%

平成30年度
足でける 78.4%
平手で打つ 79.4%
なぐるふりをして、おどす 57.4%

令和３年度 43.9%

平成30年度 43.0%
令和元年度 41.9%
令和２年度 41.5%

平成27年度：市民意識調査（共生都市）（広報課）

平成30年度：男女共同参画に関する市民意識調査（男女参画・多文化共生課）

年  度 割合
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第３次男女共同参画行動計画 モニタリング指標

30～34歳 78.7%

35～39歳 70.4%

項　目 数　値

1
社会における女性の活躍状況について、国際機関が各国を順位づけして
いることを知っている人の割合

25.0%

（H30年度）

2 30代女性の労働力率

（H29年）

3 女性のＰＴＡ会長の割合
16.7%

（R4年度）

4
次世代育成支援対策推進法に基づく認定を受けた市内事業者数（実事業
者数）

53事業所

（R3年）

5 自殺による死亡率
14.6

（R3年）

8 ＬＧＢＴなど性的少数者に関する事業所の取組率
17.6%

（R3年度）

6 女性の役員がいる自主防災組織の割合
53.5%

（R1年度）

7 ＬＧＢＴなど性的少数者の認知度
45.8%

（R3年度）
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H24年度 H27年度 R3年度

52.3% 32.7% 56.7%

足でける － 78.2% 87.2%

平手で打つ － 74.0% 76.9%

なぐるふりをして、おどす － 59.0% 65.6%

73.6% － 90.0%

（モニタリング指標 ： 目標値の設定が困難であるが、定期的に指標を追って推移を見守る必要がある

ものについて定める指標のこと）

①ＤＶ相談窓口の周知度 57.4% 100%

②夫婦間における「足でけった
り、平手で打たれる」、「なぐる
ふりをして、おどされる」を暴力
として認識する市民の割合

78.4%

100%79.4%

57.4%

ＤＶ防止基本計画の成果指標

項目
現状値 目標値

（R４年度末）H30年度

ＤＶ防止基本計画のモニタリング指標
（R２年度、R３年、R３年度分）

③ＤＶ防止法の認知度 84.5% 100%

項目 現状値 担当課等

① 女性会館相談室　相談件数
1,922件

（R３年度）
市男女共同参画・人権政策課調べ

② 各区女性相談　相談人数
716人

（R３年度）
市福祉総務課調べ

⑥ 配偶者間の暴力（殺人・暴行・傷害）の検挙件数
（静岡県）

492件
（R３年）

静岡県警察本部人身安全対策課調べ

③ 静岡県警で受理したＤＶに関する相談件数
975件

（R３年）
静岡県警察本部人身安全対策課調べ

④ 静岡県配偶者暴力相談支援センターにおけるＤＶを原
因とする一時保護件数

29件
（R３年度）

静岡県女性相談センター調べ

⑤ 静岡地方裁判所管内における静岡県の保護命令発令件
数

64件
（R２年度）

最高裁判所調べ
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策定時（H28） 速報値（H30） 速報値（R3） 目標値（R4）

69.4% 77.3%

（H24） （H29）

17.7% 15.7%

(H24) (H29)

12.9% 16.0% 15.5%

（H22） （H27） （R2）

58.9% 62.9% 79.0%

(H26) (H30) （R3）

15.9% 14.8%

(H24) (H29)

44.5% 69.2% 67.1%

(H25) (H30) (R3)

※１ 就業構造基本調査
25～44歳は子育てしながら就業している主な年齢層

※２ 就業構造基本調査（無業の求職者と非求職者の合計）
15～64歳は生産年齢人口

※３ 国勢調査

静岡市女性活躍推進計画の成果指標

項　目

数値

基本目標１　女性の職業生活における活躍を推進するための支援措置

指標１ 25～44歳女性の有業率※１ 80%

指標２
15～64歳女性で働くことを希望しながら
仕事についていない人の割合※２

10%

指標３ 管理的職業従事者に占める女性の割合※３ 30%

指標６
「ワーク・ライフ・バランス」という
用語の認知度（女性の労働実態調査）

80%

基本目標２　職業生活と家庭生活の両立のための環境整備

指標４
男性の「育児休業」「介護休業」取得に
ついて賛成する男性の割合（市民意識調査）

80%

指標５
週間就業時間が60時間以上の男性の割合
（就業構造基本調査）

8%以下


