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資料２ 

１．目 的 

性の多様性への無理解から LGBTQ など性的少数者への偏見や差別が生じているため、

性の多様性の理解促進及び生活に困難を抱える当事者の困難解消を図る。 

 

２．背 景 

平成 30 年度に第３次静岡市男女共同参画行動計画（計画期間：H27～R4）を見直し、

性の多様性及び性的少数者に関連する施策を新たに位置付けている。これにより、令和

元年度から当該事業を開始している。 

（令和元年度～２年度の取組） 

 ・市民啓発（性の多様性啓発講演会、啓発冊子制作、市職員研修・ガイドライン策定） 

 ・学校教育（学校出前講座、性の多様性啓発ポスター掲示、教員研修） 

 ・企業啓発（LGBTQ 実践セミナー、雇用管理セミナー） 

 

３．概 要 

（１）性の多様性の理解促進 

①企業向けガイドライン制作 新規 

 LGBTQ 当事者が困難を抱えやすい「就労」の場面において、企業・事業所の取組等の指

針となるガイドラインを制作し、市内企業へ広く周知を図る。 

（２）当事者の困難解消 

①性的少数者居場所づくり事業（にじいろカフェ） 

・日 程 原則、毎月第４日曜 13:30～16:00 

・内 容 性的少数者当事者や家族等が悩みや気持を共有する交流会。 

・参 考 令和元年度４月～２月実績：延べ 87人、満足度：83.3％ 

 ②個別相談 新規 

  ・日 程 未定 

  ・回 数 延べ６回程度 

・内 容  にじいろ電話相談やにじいろカフェにおいて、利用者から具体的な悩み

を個別に聴いて欲しいという声があることから、個別相談の時間を設け、

当事者が直面する課題解決のきっかけとなる場を提供する。 

 ③にじいろ電話相談（静岡市女性会館事業） 

 ・日 程 原則、毎月第２土曜 14:00～17:00 

 ・電 話 ０５４－２４８－２２１６（にじいろ） 

 ・内 容  セクシュアリティの悩みや性別違和に悩む本人や家族等の相談に応じる。 

・参 考 令和元年度４月～３月実績：15件 

 

４．予算額（令和３年度） 

  1,183 千円（にじいろ電話相談を除く。） 

 

 


