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－地域社会が必要とする教育－
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NPO法人男女共同参画フォーラムしずおか

1995年から静岡市が主催している女性の人材育成

講座「アイセル女性カレッジ」１期～６期の修了

生有志が中心となって、2005年に設立。

利用者 から 運営者
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「男女共同参画社会」実現の

ための学習や活動の拠点とな
る施設として1992年6月に開館。

葵生涯学習センターとの

複合施設。

2007年4月から

指定管理者制度導入。

当団体が指定管理者となっ
て、現在3期目。

静岡市女性会館



高等教育のあり方を大局的に検討

静岡市の現状・課題・ニーズにふさわしい

高等教育のあり方とは？

• 若者の学びの選択肢の拡大

• 地域社会や企業が必要とする人材の育成
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検討会について確認
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静岡市の現状
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労働人口が減り、高齢化が加速

静岡市の現状

注）現市域に置き換えた数値。
資料：2015年までは「国勢調査」（総務省統計局）

2020年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の市町村別将来推計人口」（2013年3月）
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静岡大学・静岡県立大学

常葉学園大学・東海大学

静岡英和学院大学

情報関連、工学部、歯学部、医学部はない

市内の高校卒業生の4割は市外に進学

静岡市内に大学は少ない

静岡市の現状
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静岡市の現状

若年層を中心に転出超過
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学びの選択肢の拡大は必要だが・・・

若い世代には実学だけでなく哲学も重要

大人世代は社会の変化に気づき、未来を予測し

実践に結びつくリカレント教育（学び直し）が重要

ではないのか・・・
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私たちの取り組み①

ー学び直したい女性のためにー
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アイセル女性カレッジの変遷

11期（2014年度）
育休中の女性

12期（2015年度）
働きたい女性

13期（2016年度～）
管理職を目指す女性

10期（2012・13年度）

一般女性



12NPO法人男女共同参画フォーラムしずおか

働く女性の増加

静岡市の現状

国勢調査（総務省統計局）より作成
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働く上での

男女格差

セクハラ・パワハラ
等に甘い環境

根強い性別役割
分担意識

働く女性の個人的な悩みは
実は社会の問題

NPO法人男女共同参画フォーラムしずおか 33

静岡市の働く女性が置かれている状況
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文科省助成事業 2010年度

「ワタシが選ぶ これからのワタシ」

対象：30歳前後の働く独身女性
内容：8回連続夜間セミナー

就業継続支援

「ロールモデルカフェ」2011年度

5月～3月（隔月）

対象：30歳前後の働く女性15人
講師：市内（県内）で働く先輩女性
内容：先輩女性のライフストーリーを聴き、

自分のキャリアをデザインする
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身近なロールモデル

“Jo-Shizuメンターバンク”

個人面談

メンター交流会

内閣府助成事業 2014年度
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私たちの取り組み②

ー地域課題の解決のためにー
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生産年齢人口減少
転出人口超過 ＝ 税収

単身世帯や
非正規雇用など

増加

生活困難

リスクを

抱える人
＝

一方で・・・
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静岡市基本自治条例

第４条 （市民主体のまちづくり）

地域の

まちづくりや
課題解決

すべて
行政が
やること≠

市民が、主体的に考え、お互いに協力して、
自らの手で公共を創り上げ、解決するもの
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静岡市生涯学習推進課委託事業 2012～2017年

地域デザインカレッジ

社会的事業、社会的起業に

関心を持つ人たちや
地域のために役立ちたいと考える
人たちと一緒に静岡の地域課題
解決に取り組む講座

2015年度からは

プロジェクトコース（40歳以下）

コミュニティコース（40～60代）並走
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自分たちが
やりたいこと
Wants

社会に必要と
されていること

Needs
≠

挑む！！社会や地域の課題解決に
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運動ではなく

事業によって

社会問題を解決する
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実態調査
地域調査

主体的に取り組む

グループ
ワーク

講義だけでなく、

事業提案
試行
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受講した人が始めた取り組み①
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ファミリーサポーターズ

「こども食堂」を通じ、子の
育ちを応援する地域づくり
に取り組む。

バリスタ

中山間地に住む高齢者の買
い物支援ツアーを実施。

シングルペアレント101

離婚シングルマザーの
エンパワメント支援。
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株式会社CoAct

（そなえざぁ しぞ～か）
災害後も高齢者や障害者が
安心して暮らせる社会を創る。

NPO法人しずおか共育ネット
高校生が地域のセンパイと接
し、将来を考える多様な機会を
提供。

Pick and cook

農業を通じ、人つくり、
地域つくりに取り組む。

里山くらしＬＡＢＯ
住民発の地域再生の取り組みを支援。
第８回地域再生大賞特別賞受賞。

受講した人が始めた取り組み②



受講した人が始めた取り組み③
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チーム両河内

農業法人みらい
蕎麦などを商品化し地域活性＆仕事起こし。

ＮＰＯ法人「清流の里両河内」
10人乗りのワンボックス車でデマンド運行。

新たにバス停を多数設け、通学支援＆高齢
者の買い物・通院支援。地域に雇用創出も。
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６年間の修了生数

のべ２２８人

NPO法人を設立した人、一般社団法人を設立した人、自
治会長や町内会長になった人、議員になった人、学びを
自分の仕事や地域活動に活かしている人・・・
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・ 世界的視野と同時に地域に愛着を持つ

高校生の育成に必要な教育とは？

・ 市民の学び直しで地域課題解決

⇒静岡シチズンカレッジを大学に進化？

・ 教育機会均等の確保は？

⇒学びたい時に学べる環境づくり

・ 働く場の創出⇒新しい産業の育成とは？

今後、議論したいこと


