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新たな高等教育 今後は「学び直し」と「実践的な教育環境」がカギとなります。

専門職大学

その特徴

専門職大学は、55年ぶりに国がつくる新しい大学制度
多様化する日本の将来において、活躍できる人材を育成
(学校教育法の改正/2019年4月1日施行)

◆ 企業の要望を反映した教育

・産業界と連携した教育課程の開発、編成、実施 ・実習等の強化

◆ 実務家教員の積極的な任用

◆ 社会人、卒業生、専門校生など、多様な学生の受入れ

・社会人も学びやすい柔軟な履修形態 ・実務経験を勘案した修業年限
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そのためには、産業界がリードする高等教育が求められます。

豊かな

実践力
高度な

創造力

職業に直結した学び
「学士」の取得

×

＝
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大学の骨子 静岡市に経営者を育成する大学をつくります。

◆建学の精神 日本の経済に、日本のすべての働く人々に、
活力を生み出すリーダーの育成

◆学部・分野 人本経営学部
(製造業・サービス業・農業・ITの分野)

◆学べること ・社員を”幸せ”にする企業経営
・いい会社(尊敬される)つくり
・人を活かすリーダーシップ論
・リーダーに必要となるリベラルアーツ

◆学生数 1,200人(1学年300人)

◆校舎 静岡本校と東京のサテライトキャンパス
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大学の骨子

◆学生確保 ①社会人：経済団体会員企業から募集
②学 生：起業、開業を目指す専門校生、高校生

◆訴求点 ・ケーススタディとフィールドワークの対象は、
全国の「日本でいちばん大切にしたい会社」
・教員は教育専門機関が行うトレーニングを通過
したプロフェショナル人材
・シラバスの策定から実施状況の評価に至るまで、
産業界が深く関与
・体系的なリーダー論と実践的な経営学の習得

◆その他 ・オンライン授業
・移動式講義
・他大学との単位互換制度

静岡市に経営者を育成する大学をつくります。 4



大学の骨子 イメージは、”グロービス経営大学院”の中堅・中小企業版です。 5



参 考 静岡県全体で産業人材を育成するには、”経営”を学ぶ学校が必要です。

農林大学校
の専門職大学移行
(2020年開学予定 )

沼津と清水の技術専門校
の職業能力開発短期大学校化

(2021年開学予定 )

国家戦略特区で医科系
大学・大学院の設置提案

(2013年9月)

社会健康医学
の大学院大学を設置

(開学時期未定)
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参 考 実践的な学びを行う公立・単科大学が地方にあります。

会津大学 コンピュータ理工学部

(福島県会津市)

国際教養大学 国際教養学部

(秋田県秋田市)

下関市立大学 経済学部

(山口県下関市)
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提 案 産業界が牽引して静岡市立大学をつくります。

経営者(リーダー)を育成する

専門職大学としての

静岡市立大学(公立)

の開学を提案します。
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提 案

しかし、この静岡市立大学は

静岡市にありながら、

全国に通用する

全国から静岡に学びに来る

大学を目指します。

産業界が牽引して静岡市立大学をつくります。 9



スケジュール 2020年申請、2022年4月開学を目指します。

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

▲申請 ▲認可

▲法人化

検討会による
議論

具体的な
議論と集約

開学事務局
の設置

開学申請書
の作成

審査
(通常7ヶ月)

学生応募

校舎の建設
教室の設置
備品の調達
教材の準備

教員、職員採用
とトレーニング

用地確保
ファイナンス
収支計画

ポイント

キャンパス候補地の選定 資金調達 入学者の確保

開
学
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プロフィール 学部・学科を問わず、全国の学生の就職指導をしています。

京都大学院、横浜国大学院、山口大学院、金沢工業大学院、金沢大学院、静岡大学院、静岡法科大学院、
慶應義塾大学、早稲田大学、明治大学、立教大学、青山学院大学、法政大学、学習院大学、東海大学、
明治学院大学、神奈川大学、大東文化大学、専修大学、同志社大学、立命館大学、名城大学、名古屋大学、
奈良女子大学、南山大学、会津大学、国際教養大学、信州大学、山口大学、筑波大学、東京工科大学、
ヴィクトリア大学、静岡大学、静岡県立大学 他 静岡県内の大学・短大・専門学校 他

【金融】
・みずほフィナンシャルグループ・三菱UFJ銀行・三井住友銀行・日本政策金融公庫・日本郵政グループ
・三菱UFJ信託銀行・野村證券・大和証券・SMBC日興証券・みずほ証券・東京海上日動火災
・ジェーシービー・損害保険ジャパン日本興亜・日本生命・第一生命・明治生命・日本政策金融公庫
・損害保険料率機構 他
【メーカー】
・ブリヂストン・京セラ・マツダ・東レ・ブラザー工業・三菱電機・スズキ・ヤマハ発動機・ジャトコ
・田辺三菱製薬・大塚製薬・生化学工業・パレクセル・シミック・キューピー・ネスレ日本 他
【情報】
・SCSK・ヤフー・楽天・ソフトバンク・本田技術研究所・NTT東日本・日立システムズ 他
【公務員】
・静岡県庁・静岡市役所・浜松市役所・国家公務員一般職(厚生労働省、法務省)・国税専門官・裁判所事務官
・東京都特別区・国立大学法人職員 他
【その他】
・JTB・阪急交通社・小学館・リクルートライフスタイル・電通・マイナビ・KPMGジャパン・COOP
・アクセンチュア・NHK・Pan Do See・吉本興業・シンガポール空港・JALスカイ・ヤマトロジステックス
・日本通運・大和ハウス・積水ハウス 他

【指導学生】

【就職内定先】※静岡県内の企業は除外しています。
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プロフィール 専門分野は行動観察によるアセスメントです。

◆人材マネジメント、組織行動とリーダーシップ

◆アンガーマネジメント、モチベーションマネジメント、タイムマネジメント

◆ロジカルシンキング、ロジカルライティング、クリティカルシンキング

◆コミュニケーション、エンパワーメント 他
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