
オンデマンド開催（Zoom）

参 加
無 料

静岡市主催

企業向け
性の多様性セミナー
多様な人材が活躍できる職場環境整備の一環として LGBTQ施策に積極的に取り組むことは、性的マイノリティの
当事者だけでなく、企業にとっても、組織活性化、人材確保などさまざまなメリットがあると考えられています。
誰もが働きやすい職場環境づくりに向けて是非このセミナーをご活用ください。

主　　催　静岡市市民局男女共同参画・人権政策課　　後　　援　静岡商工会議所

職場におけるLGBTQに関する取組を考えてみよう

問合せ先　TEL：054-221-1349　FAX：054-221-1782　MAIL：sankaku@city.shizuoka.lg.jp

市内企業・事業所の経営者、総務・人事等の担当者または LGBTQに関心のある方ぜひご参加ください！申し込みをお待ちしております。

【講師 プロフィール】

堀川 歩 さん
心は男性、身体は女性として性を授かる。
高校卒業後は地雷撤去をするため陸上自衛隊に入隊するも、性別の事が関与して条件付き採用に切り替わる。
任期満了後は、自分の目で世界の現状を見るために世界一周の旅に出発。
その後 LGBTの総合サポート事業を立ち上げ、ユニバーサルデザインのコンサルティング会社にて、人事部
長を務めた後に独立。
現在は、多様な人が働きやすい職場作りの人事コンサルティングや、トランスジェンダーに特化したキャリア
支援、全国各地で研修や講演などを務める。

株式会社アカルク  代表取締役社長

内容　●LGBTQ 基礎知識　●企業が LGBTQ に関する取組を行う必要性、メリット

　　　●SOGI（性的指向・性的自認）ハラスメントやアウティングの防止措置　ほか

講師　株式会社アカルク 代表取締役社長 堀川  歩さん

「性の多様性の基礎知識」第1回

配信期間 2024 年 1月17日　  1月30日

内容　●LGBTQ に関する企業の対応例（ハード面、ソフト面）
　　　●お客様への対応について　●企業が LGBTQ についてすぐ対応できること

「職場での LGBTQ 施策、事例」第2回

配信期間 2024 年 1月31日　  2月13日

ファシリテーター　株式会社アカルク 代表取締役社長 堀川  歩さん　

事　 例　 紹　 介　三井住友海上火災保険株式会社 人事部 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推進ユニット 課長 西村 章子さん
　　　　　　　　　　   株式会社スエヒロ工業 企画推進室長 石山  千華さん

火水

火水

申込み方法は裏面を
ご覧ください。

ソ　 ジ

約60分程度

約60分程度



企業名

申込
方法

いずれかの方法でお申し込みください。
視聴用のURLを申請されたメールアドレスに送付いたします。

二次元
コード

F A X 申 込 用 紙

所在地 □葵区

氏　　名

※メール等が送信できなかった場合にご連絡させていただく場合があります。

※視聴用のURLをお送りする際に必要になります。

※講師へのご質問がある場合は、ご記入ください。 講演の中で一部取り上げる予定です。
【受付期限：2023年 11月 30日（木）】

＊申込時にご提供いただいた個人情報は、本セミナーに関する事務以外の目的では使用しません

○視聴希望回

□駿河区 □清水区 □その他（　　　　　）　※市区町村をご記入ください。

受講者

電話番号

メ ー ル
アドレス

第 1 回

内　　容 配信日時 希望欄

2024 年1 月 17 日（水）
　　　  ～ 1 月 30 日（火）

2024 年1 月 31 日（水）
　　　  ～ 2 月 13 日（火）

性の多様性の基礎知識

職場での LGBTQ施策について

※個人の方は
　お住まい

フリガナ

【申込方法1】ネットから申し込み
右記二次元コードまたはURLからお申し込みください。
URL：  https://logoform.jp/form/79j2/413067
【申込方法2】FAXから申し込み
下記の必要事項をご記入のうえ、お申し込みください。
FAX：  054 -221 -1782

部署・役職名

第 2 回

ご 質 問

申込締切　2024年1月15日（月）まで


